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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun,
Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince
Belediyemiz biinyesinde yeni olusturulan miidiirliiklerin calisma  ySnetmeliklerinin
hazirlanmas1 ve mevcut midiirlitklerin galisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili
Kanunlar, Plan Biitge, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglk, Halkla Iliskiler,
Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

T.C.

SEYHAN ILCE BELEDiYESI
. FEN ISLERI MUDURLUGU .
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamim

Amag

Madde 1 - Bu y&netmelik, Adana ili Seyhan llge Belediyesi Fen isleri Midurligi gérev ve ¢alisma esaslarini
belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hilkiimleri, Adana 11i Seyhan flge Belediyesi Fen isleri Mudirlugiinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu ybnetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve bu kanuna bagli

diger tiiziik, yonetmelik, ySnerge ve genelge hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu y6netmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Seyhan ilge Belediyesi’ ni,

b) Baskanlik: Seyhan lge Belediye Baskanhii’ni,

¢) Meclis: Seyhan Iige Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan ilge Belediye Enciimeni’ni,

¢) Baskan Yardimcis:: Seyhan ilge Belediyesi Fen isleri Mudirlugi’niin bagh bulundugu Bagkan
Yardimcist’ni,

f) Miidur: Seyhan Ilge Belediyesi Fen igleri Mudiirit’ni,
g) Mudirlikk: Fen isleri Mudtirligi’ ni, O’<
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h)  Birim: Seyhan [ige Belediyesi Fen isleri Mildiirliigil birimlerini,

i) Birim Sorumlusu: Seyhan ilge Belediyesi Fen igleri Mudurliga birim Sorumlularini,
J)  Personel: Seyhan Belediyesi Fen isleri Midurlugi’ne bagh ¢ahisanlarin
k) Harcama Yetkilisi: Birim midurini,

I) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, silresi, kullanilabilir Odenegi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Uzerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmas:,
teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmast, belgelendirmesi ve odeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde 5 - Fen isleri Midurlugt, midir ve midire bagli agagida yazilan birimlerden olugur.
a) Evrak Kayit Birimi
b) Kesif ve Thale Hazirhik Birimi
¢) Kesin Hesap ve Kontrol Birimi
d) Yol Yapim ve Bakim Birimi

e) Asfalt Uretim Birimi

Madde 6 - Miidirligiin organizasyon semast agagida verildigi gibidir :
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Fen Isleri
Mddirlagi

Evrak Kayit Birimi

" Kesifive Thale Kesin Hesap ve
-~ Hazichk Birimi + Kontrol Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Fen isleri Miidiirligi’ niin Gorevi

Madde 7 - Fen isleri Miidurluga, mildiirligiin sorumlulugunda bulunan mahall miisterek nitelikteki her tirli
yapmm islerini yapmak/yaptirmak, Belediye sorumlulugunda olan yollarin yapim, bakim ve onarimm
yapmak/yaptirmak, Belediye sorumlulugundaki hizmet binalarmn biiytik bakim, onarm ve tadilatlarin
Yapmak/yaptirmak, Belediye sinirlart igerisinde yiriirlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin

yapilmasi ve mevcut yollarin  bakimm Yapmak/yaptirmak: Vatandaglarin istek ve sikdyetlerini alip

ilgili isleri ylriitmek, Bagskanlik¢a uygun goritlmesi halinde flgedeki okul binalarinin, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahgelerinin dizenlenmesini, asfalt ve bordtir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasin,
WC’lerin tamiratlarini, bahge duvar ve korkuluklarin tamiratlarini, ig-dig boyalarinin yapilmasini, cati
onariminin yapilmasini, elektrik ve aydmlatma vb. gibi tamiratlarin yapilmasin saglamak, Kamu hizmetine
sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ihale islemlerinin yapilarak ingaat

¢alismalarini sonuglandirmak, Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasim saglamak

ve tesviyelerinin yapilmasini, meveut yollarm imar planina uygun hale getirilmesini saglamak, Ihtiyag olmas:

durumunda yollara stabilize, asfalt kingt vb malzeme serilmesi ve sikisty
©~< 3

saglamak,
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yapilmasi planlanan tiim fiziksel mekanlarda ve yollarda Engelli bireylerin zorunlu ihtiyaci olan Engelli araci

rampasi ve yaya gegitlerinin engelli araglarinin(tekerlekli sandalye, akiili engelli araglari v.s) gegisine uygun
olacak sekilde TSE standartlarina uygun olarak yapmak/yaptirmak, Gerektiginde Belediyemizin diger
Midirliiklerine talepleri dogrultusunda is makinesi ve is¢ilik desteginde bulunmak, lgili mevzuat geregi tiim
altyapi ¢alismalarinin kazi ruhsatlarini AYKOME ile koordineli olarak yiirlitmek; altyap1 kuruluglar ile isbirligi
i¢inde galismak ve Baskanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmakla gtrevlidir.

Fen igleri Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1. Mudiirlugt, Baskanlik Makamma karg1 temsil eder, Mudurliizin harcama yetkilisidir,

2. Mudurlign  calisma usul ve esaslarin Bagkaninin  belitleyecegi esaslar ve verecefi emirler
dogrultusunda hazirlayarak Bagkanlik Makaminin Oluruna sunmak,

3. Mudirlikteki her tirla teknik ve idari iglerin kanun, ySnetmelik, talimat, bildiri ve genelgeler
dogrultusunda zamaninda ve dogru olarak en iyi sekilde yapilmasini saglar,

4. Midurligt, koordinasyon ve diizeni saglayarak sevk ve idare eder, Mildirligiin diger Mudiirliklerle
koordinasyonunu olusturur.

5. Mildurliikte ¢alisan tiim personelin birinci sicil amiri olup, personel idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin
saflanmasi, disiplin islerini takip eder ve personel arasinda gorev bdliimii yaparak, personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapar

6. Midirlik yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olarak kendine baglt personelin yetismesini ve
bagarili olmasini saglar,

7. Mudurlage bagh calisma alanlarinda is glivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasin; saglamak.

8. Miudurlugiin yillik bitge teklif tasarisiny hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 8denegin programa gore
sarf edilmesini saglamak.

9. Belediye yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik birim biitgesinin ve
yatirimin /cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak

10. Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorum]ludur.

11. Belediye politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

12. Belediye yonetim sistemleri yaklagimlarmin uygulanmasi ve yayithmt hususunda mudiirlik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

13. Personelin gerekli egitim ihtiyacim belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigd’ ne iletmek ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilim: saglamak.

14, Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve calisanlar denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi

tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. ©<
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15. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitilmesi igin gerekli gelismeleri ve
yayinlan izlemek.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin arttirilmast igin
gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak, hiyerargik olarak kendisine en yakin tst kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve
bunu da Mali Hizmetler Midiirliiii’ne yaz: ile bildirmek.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi Mali Yonetim ilkelerine, Kontrol
duzenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren I¢ Kontrol Giivence Beyani
diizenlemek ve Birim Faaliyet raporuna eklemek. Aym zamanda yilda en az bir kez i¢ Kontrol
diizenlemeleri ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayih Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006 Tarihinde
yirrlige girmis olan “Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” Hakkinda Ydnetmeligin
4.birimtinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine tabi Mali Karar ve Islemlerden
Miidurlugi ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Birimi / i¢ Kontrol Alt Birimine Kontrole gondermek.

llgili mevzuat geregi tiim altyapi galismalarinin kazi ruhsatlarini AYKOME ile koordineli olarak
yurutmek; altyapt kuruluglar: ile isbirligi iginde ¢alismak,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmas ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek

Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 8deme emri belgesini imzalamak ve net deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Midiirliigiine génderilerek I1gili muhasebe hesaplarina alinmasimi saglamak.
Miudarlige bagl tim birimlerin bulundugu is yerlerinde Is Saghg ve Gilvenligi ybniinden her tirlii
tedbiri (Gerekli Is Saghig ve Giivenligi uyari levhalarini temin etmek, bu levhalar: yeteri kadar uygun
yerlere asmak, Birimde gahsan tiim personelin Is Saghig: ve Giivenligi Egitimini takip etmek, personelin
kullanacag! kisisel koruyucu donammlari temin etmek/kullandirmak vb.) belirlemek ve bu tedbirlerin
uygulanmasini saglamak,

Yapilan her tlrlil isleri yasal mevzuata uygun olarak yapmak/yaptirmak,

Madde 9 - Miidirlik biinyesinde gérev yapan mildtriin yetkileri agagida belirtildigi gibidir:

1) Mudirligy; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger mudiirliklerine, mildirldgin alt birimlerine
ve personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergek ve tlizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak
uizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve mudirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaypaklari sevk ve idare etmeye,

ub g
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4) Blitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi imzalamaya,

7) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarim ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve  yaptirmaya,

9) Performans Slgiimi ve istatistiki ¢aliyma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirlu bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Cahsma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12) Tagmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

14) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gbrdiigii konularda Hukuk Isleri Miidilrligi’nden baskan onayiyla gorils sormaya,

16) Islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlil tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Mudirlik biinyesinde gorev yapan mildiirtin sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

a.

=

Mudurligin ve midir olarak grev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yilriitiilmesinde;

Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Enciimenine,

Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin 8znesi durumundaki mudurliklere veya mildirlere ya
da kurullara kars1 sorumludurlar,

Mildirligiin ve miidir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve

belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi sitirecinde,

Bagkanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla;

1.

2
3
4

Sayistay’a,
i1gili Bakanliklarin denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

Baskanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma agamasinda, adli

ya da idari inceleme ve sorusturmay: ytiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz

olarak ulastirmakla sorumludurlar.
: 6
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Birim Sorumlular: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar: agafida belirtildigi gibidir:

I

L

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve ySnetmeliklere uygun olarak yiriitip, siiresinde bitirilmesini
saglamak,

Mudurluge bagh tim teknik elemanlarm yasalar dogrultusunda ¢aligmalarini izlemek denetlemek ve
¢ahismalart koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Mudtrlikleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak
lizere resmi yazismalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gbrev dagilimim yapmak,

Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglayarak elemanlar
arasindaki teknik goriig farkliigindan dogan anlasmazhklar gidermek,

Personelin Gorevlerini gerefi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve geregince
kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur

Kontrolliik Teknik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12 - Kontrol muhendisi, tekniker ve diger teknik personelin gdrev, yetki ve sorumluluklart asagida

belirtild

D
2)

3)
4)

I1gili yasa ve hikiimlultkleri bilmek, giincelleme ve degisiklikleri takip etmek,

Kendisine havale edilen evraklari, ihale dosyalarini siresi igerisinde inceleyerek, yasalara uygun sekilde
hazirlamak, kontrol ve takip etmek,

Yaptifi tiim islerin sorumlulugunu tasimak,

Sikayet ve talepleri inceleyerek zamaninda ¢dziime ulastirmak,

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklart

Madde 13 - Evrak Kayt Birimi personelinin grev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1.

L¥E)

Miidiirliife gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS tizerinden havale edilen evraklarin ilgili personele
iletilmesinin saglanmas:,

Midiirlik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden evraklarin
kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

Miudurligtn ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebin
yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,
Mildirlik arsivinin dtizen ve tertibinin saglanmas, genel arsiv ile koordinasyonun saglanmasi,

Mudiirlitk personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmas: ve ilgili Mudurliige

iletilmesi,
L/\C>< L
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7. Birim kapsaminda yapilan tim gahsmalarm, yiirdrlikteki kanunlar ve teknik esaslar gercevesinde

10.

11.

gergeklestirilmesi ile ilgili ist yoneticiye bilgi vermek,

Miidiirlige ihale kanuna gdre alimi yapilan tim Tiketim malzemelerine Taginir Mal Ydnetmeligine

gbre Taginir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

Girigi yapilan titketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tagmir islem Fisi ile ¢ikisinin yapilmasi

saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

Avans iglemlerinde alinan malzemelerin Tagimir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini saglamak,

(T.M.Y.Ornek No:5)

Altmi yapilan Dayamkh Tasimirlara (Demirbag) Tasimr Mal Yonetmeligine gére Taginir islem Fisi

duizenlemek, (T.M.Y.Omek No:5)

12. Dayanikhi Taginirlart Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek, (T.M.Y.Ornek
No:6/A)

13. Dayanikli tagimirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14. 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri icin Muayene
raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15. Islemleri tamamlanan dosyalarin Kontroliinii yapip bdeme yazi ile Mali Hizm. Md.ne
gdnderilmesini saglamak,

16. Dayanikli Tagiirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17. Dayanikli Tasimir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasii ve glincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18. Eskimis ve kullanim 8mril dolmus Dayanikli Tasinirlarin (Demirbag) diistilmesini saglamak,

19. Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dokiim
Cetvellerinin (Omek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14) hazirlamasini ve
Mali Hizmetler Mildiirliigiine gdnderilmesini saglamak,

20. Her tilrlit genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel, birimlere duyurmak,

21. Mudurligi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak,

22. Mudrlik personelinin giinlitk ¢aliyma puantajlarim (Personelin ¢alisma ve 6zlitk haklari ile ilgili
olarak rapor, izin, dogum, 6lim vb. gerekli evraklarim diizenleyip insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midilrliigi‘ ne géndermek.) hazirlamak,

23. Meclis ve Enciimen toplantilarinin gtindemlerini takip etmek ve mildiirliigiin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglar,

24. Miidirlugiin biitge teklifini hazirlamak,

25. Asfalt dretiminde kullamlan bitim alim dofalgaz odemelerini hazirlayip Mali Hizmetler

Mildirltigiinde takibini yapmak,



T.E
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYESI 09.01.2020
MECLIS
Ozii: Gérev ve Calisma Esaslar
Y6netmeligi

Say1: 14
KARAR

26. Evrak, Kayit ve Mutemetlik Biriminin bulundugu is yerinde Is Saghg ve Giivenligi yoniinden her
titrlt tedbiri (Gerekli is Saghg ve Guvenligi uyar levhalarim temin etmek, bu levhalan yeteri
kadar uygun yerlere asmak, Birimde ¢alisan tiim personelin Is Saglig1 ve Guvenligi Egitimini takip
etmek, personelin kullanacag: kisisel koruyucu donammlan temin etmek/kullandirmak vb.)
belirlemek ve bu tedbirlerin uygulanmasini saglamak, ayrica bu kapsamda kendisine verilen ilave
gdrevlerin gerektirdigi tim talimat ve uygulamalar: eksiksiz yerine getirmek/getirtmek,

27. Yapilan her tiirlii ileri yasal mevzuata uygun olarak yapmak/yaptirmak,

Kesif ve ihale Hazirhk Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarn
Madde 14 - Kesif ve [hale Hazirhk Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:

1) Plan ve Proje Miidirrliiiince projelendirilmis ve Fen Isleri Midirliiztine ihale dosyasinin hazirlanmasi
icin gdnderilmis olan yapim islerinin metrajlarin1 hazirlamak

2) Hazirlanan metrajlar;, kamu kurumlarmin birim fiyatlar, piyasa fiyat arastirmalan ve kamu
kurumlarinin analizleri yardimiyla fiyatlandirarak yaklagik maliyet cetvellerini olugturmak,

3) Imalat cetvelleri, yaklagik maliyet cetvelleri, projeleri ve &zel teknik sartnameleri olusturulmug mal ve
hizmet alimlan ile yapim islerinin tim doktimanlarim ihale is ve islemlerinin gergeklestirilmesi igin
Destek Hizmetleri Mildirligii Ihale islemleri Birimine teslim etmek,

Kesin Hesap ve Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 15 - Kesin Hesap ve Kontrol Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1) Yonetim ve denetimi kendisine verilen iglerin ilgi yasa, ydnetmelik ve sartnamelerine, fen kurallarina
uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bigimde yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak,
sonuglarindan sorumlu olmak,

2) ingaatlarin en ekonomik sekilde yapilabilmesi i¢in aragtirma yapilmasi, teknolojik yeniliklerin
izlenmesi, yeni iiretilen malzemelerin ingaatlara tatbikinin saglamak,

3) ldarece onaylanmis projeleri dogru olarak uygulatmak, detaylarina gére yaptirmak,

4) Yiiklenicinin ihzarat, imalat, insaat, tesisat ve onarnim igsleri ile ilgili ¢alismalarinda bir eksiklik,
kalitesizlik, uygunsuzluk, yetersizlik veya kusur gordigil taktirde; Sartnameleri uygun olarak
yapilmayan imalatlar i¢in ilgilileri uyararak, resmi tebligatlar1 yapmak, Kusurlu imalatlan diizelttirmek
veya yiktirip yeniden yaptirmak, Aksayan ¢alismanin hizlandirilmasi igin yetersiz ve uygunsuz santiye
personeli ile iggilerinin degistirilmesi igin santiye sorumlusunu uyarmak,

5) Hakedis raporlarini zamaninda usuliine uygun olarak ve noksansiz olarak diizenleyerek dilzenlenmesini
saglamak, gerekli inceleme ve dilzeltmeleri yapip, imzalayarak igleme koymak,

6) Kamu ihale mevzuatinca yaptirilan iglerin biitiin adimlarimi takip etmek, mevzuatta dngdriilen biitiin
resmi islem ve yazismalarin gergeklesmesini saglamak,

7) Kendine verilen iglerle ilgili elde ettigi bilgi ve belgelerin Miidiirlilk argivinde saklanmasini saglamak,

O( 9
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8) Gerekli durumlarda konuya iligkin yerinde tespit ¢alismasi yapmak, YUriitillen ¢aligmalara iligkin, Fen

isleri Mildurti ile yapilan toplantilara katilarak, periyodik tarihlerde hazirlanan raporlart hazirlamak, Is

bitiminde gegici kabul teklif belgesini diizenleyerek (ist Makama sunmak,

9) Gegici kabul yapilip onaylandiktan sonra ytiklenici ile birlikte kesin hesap hazirlamak, Hazirlanan kesin

hesaplari kontrol etmek, YUklenici kesin kabul talep ettifinde kesin kabul teklif belgesi hazirlayarak
ist Makama sunmak,

10) Yol Katilim Pay1 hazirlanmasi gereken islerde kesin hesap devaminda yol katilim paylarini hesaplarint

hazirlayarak ilgili birime géndermek,

Yol Yapim ve Bakim Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 16 - Yol Yapim ve Bakim Birimi personelinin grev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Yillik galisma programina gore yapilacak yollar igin gerekli is makinesi, ekipman ve personel
eksikliklerini tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi igin gerekli ihtiyag raporunu Amirine
sunmak,

Yol yapimu igin gerekli is ekiplerini kurmak, bu ekiplerin is makinesi, ekipman ve personel
ihtiyaglarini temin etmek,

Is ekiplerinin giinlttk ¢alisma programlarini yapmak, is ekiplerini giinlitk ¢alisma programlarina
gore sevk ve idare etmek,

imar planlarinda belirtilen Belediye sorumlulugundaki fiziki olarak trafife agilmamis olan
yollarin yerinde yol sinirlar izini yapmak/yaptirmak, yol alt temelinin altina kadar gerekiyorsa
kazi yapmak/yaptirmak yada dolgu (Moloz ve hafriyat toprag kﬁllamlarak) yapmak/yaptirmak,
Yol alt temel kotundaki yollarda diger kurumlarla/kuruluglarla kanalizasyon, yagmur suyu, igme
suyu, elektrik, telefon vb. diger altyap: hizmetlerinin yapilmas: igin gerekli yazigmalari yapmak,
bu altyap1 hizmetlerinin yapilmasini takip etmek,

Yol alt temelini (Stabilize malzeme kullanarak), yol temelini (Temel malzeme kullanarak) ve yol
kaplamasini (Asfalt betonunu kullanarak) yapmak/yaptirmak,

Yol kaplamast tahrip edilmis yollarin (Prefabrik parke taglar ve asfalt betonu kullanarak) bakim
ve onarimini yapmak/yaptirmak,

Midurlik biinyesindeki diger Birimlerin yaptigi/yaptirdig: islerde (Dolgwhafriyat vb. isler) is
makinesi, ekipman ve isgilik desteginde bulunmak,

Gerektiginde Belediyemizin diger Mitdirliiklerine is makinesi ve isilik (Bitkisel toprak temini,

halk sagligimi tehlikeye atan, gevre kirliligine sebep olan moloz ve atiklan kaldirma, yikim)
desteginde bulunmak,

10) Yol Yapim ve Bakim Biriminin bulundugu santiyenin elektrik, su, dogalgaz vb.

sarfiyatlarini/6demelerini takip etmek, /
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11) Belediyemizin yetki ve sorumluk sinirlan i¢inde bulunan yol yapim ve bakim islerinde, Engelli
bireylerin zorunlu ihtiyaci olan Engelli araci rampasi ve yaya gegitlerinin engelli araglarinin

gecisine uygun olacak sekilde, TSE standartlarin uygun olarak yapilmasini takip etmek,

12) Yol Yapim ve Bakim Biriminin bulundugu is yerinde I Saglig1 ve Giivenligi yoniinden her titrlil tedbiri

13)

(Gerekli is Saghg ve Giivenligi uyari levhalarini temin etmek, bu levhalan yeteri kadar uygun yerlere
asmak, Birimde g¢alisan tim personelin I3 Saghg: ve Gilvenligi Egitimini takip etmek, personelin
kullanacag kisisel koruyucu donanimlan temin etmek/kullandirmak vb.) belirlemek ve bu tedbirlerin
uygulanmasim saglamak, ayrica bu kapsamda kendisine verilen ilave gbrevlerin gerektirdigi tiim talimat
ve uygulamalarn eksiksiz yerine getirmek

Yapilan her tiirlil igleri yasal mevzuata uygun olarak yapmak/yaptirmak

Asfalt Uretim Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 17 - Asfalt Uretim Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

Asfalt betonu tretiminde ve yol yapiminda kullamlacak malzemeleri (Bitlim, Agrega vb.) santiyede
temin etmek,

Temin edilen asfalt betonu iiretim malzemelerini muhafaza etmek,

Asfalt betonu iiretim tesisinin glinlik, aylk, yillk bakimini, onarimini ve temizligini
yapmak/yaptirmak,

Verilen ig programina uygun olarak asfalt betonu iiretimi yapmak/yaptirmak,

Uretilen asfalt betonunun (Kantarda tartarak) miktarini takip etmek,

Asfalt betonu iiretim tesisinin bulundugu santiyenin elektrik, su, dogalgaz vb. sarfiyatlarini/sdemelerini
takip etmek,

Yol Yapim ve Bakim Biriminin bulundugu is yerinde I Saghig ve Gilvenligi y8niinden her tiirlii tedbiri
(Gerekli Is Saghg: ve Giivenligi uyari levhalarini temin etmek, bu levhalan yeteri kadar uygun yerlere
asmak, Birimde ¢ahisan tilm personelin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimini takip etmek, personelin
kullanacag kisisel koruyucu donanimlari temin etmek/kullandirmak vb.) belirlemek ve bu tedbirlerin
uygulanmasini saglamak, ayrica bu kapsamda kendisine verilen ilave gorevlerin gerektirdigi tiim
talimat ve uygulamalar: eksiksiz yerine getirmek

Yapilan her tiirlii igleri yasal mevzuata uygun olarak yapmak/yaptirmak

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18 - Bu ydnetmelikte hitkim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hilkiimleri ile ilgili sair

mevzuat hitkiimleri ve ayrica Bagkanhk Genelgeleri g6z Snilne alinarak islem yapilir.
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Madde 19 - Bu yonetmelik Seyhan flge Belediye Meclisi® nin kabulil ve web sitesinde yayimi ile yuriirlige
girer.

Madde 20 — Bu yonetmeligin yirtrluge girmesi ile birlikte nceki yonetmelik yuriirlikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 21 - Bu yonetmelik hiiktimleri Seyhan [lge Belediye Baskan tarafindan ylirtitdldr.

Komisyonumuzca, Fen Igleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi idareden geldigi
sekliyle oybirligi ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Fen Isleri Miidiirliigi Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmelig ile ilgili Kanunlar, Plan Biitge, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon
Raporu Meclis {iyeleri Hac1 Alpboga, Sinan Altun, Mustafa Aydin, ve Sehmus Ugar’in red,
Hasan Batur Eroglu’nun ¢ekimser oylarina karsilik oygoklugu ile Kabul edildi.

MECLIS BASKANI MECLI KATIBI
Yasemen CELIK Sulta ERCIYES
Meclis 1. Baskan V,.
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